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Szakmai profil «

Tobb mint 13 éve dolgozom digitélis kivitelezGként webes rendszerek, online toborzasi kampanyok,
jelentkezOkezelési folyamatok és automatizaciok teriletén.

A leger8sebb tapasztalatom a HR-tdmogato digitalis folyamatokhoz kapcsolédik. Tobb éven at teljes online toborzasi
folyamatokat vittem végig az allashirdetések el6készitését6l a kampdanyok kezelésén at a jelentkez6k HR-es feldolgozésra torténd
atadasaig. A Facebook alapu kampanyokbdl érkez6 jelentkezOket az dltalam épitett rendszer fogadta, rendszerezte, statuszolta és
tette kovethet&vé.

A rendszerben tobb szaz kampany jelentkez8i voltak kezelhet6k kampanyonkénti bontasban, automatikus tajékoztatassal, Google
Sheets alapu kdvetéssel és HR-es feldolgozast tdmogatd logikaval.

Olyan alkalmazotti szerepet keresek, ahol az informatikai, webes, automatizacids és toborzasi tapasztalatommal HR / recruitment
/ adminisztracios vagy digitélis folyamatokat tudok tamogatni.

Er@sségem, hogy atlatom a teljes jelentkez6i folyamatot a hirdetést8l az adatfelvételen és utankévetésen at a HR-es
feldolgozasig, és ezt gyakorlati, hasznalhatd rendszerré tudom alakitani.

Miben tudok hasznos lenni?

* Toborzasi és HR-adminisztracids folyamatok digitdlis tamogatasdban

« Jelentkez8k adatainak rendszerezésében, statuszkezelésében és utankovetésében

» HR-esek munkajat segitd tablazatok és listak kialakitasaban

» Google Sheets alapu nyilvantartasok és egyszer(i automatizaciok készitésében

»  Webes (rlapok, jelentkezési felliletek és adminisztracids folyamatok tdmogatasaban
» Toborzasi kampényok technikai és kommunikacios el6készitésében

» Bels6 adminisztracios munkafolyamatok egyszer(isitésében

* HR, marketing és IT ko6zotti kapcsolddasi pontként tudok m{ikddni, toborzasi, jelentkezOkezelési, digitalis
folyamatokban.

Kiemelt szakmai tapasztalat

Toborzasi kampanyok és jelentkezOkezelési folyamatok

2017 4ta tobb szaz online toborzési kampanyban dolgoztam, f6ként Facebook alapu jelentkezdgy(jtési folyamatokban. A
kampanyok kozott fizikai, termelési, mlszaki, épitOipari, vendéglatos, értékesitési, adminisztrativ és szolgéltatdi pozicidk is
szerepeltek.
A kampdnyoknal nemcsak a hirdetések inditdsa volt a feladatom, hanem a teljes jelentkezési folyamat tdmogatdsa is:

» jelentkez6k automatikus fogadasa

» jelentkez6i adatok rendszerezése

» statuszkezelés

* automatikus e-mailes tdjékoztatds

* Google Sheets alapu kovetés

« kampanyeredmények figyelése, HR-es feldolgozas tdmogatdsa

A munkam soran rendszeresen egyuttmUkodtem HR-esekkel és megrendelBi kapcsolattartokkal, akik a beérkezd jelentkez&ket
telefonon, e-mailben vagy bels6 folyamat szerint dolgoztdk fel.

Sajat jelentkezOkezeld rendszer

Egyedi, sajat fejlesztésl jelentkez8kezel6 rendszert épitettem Facebook allashirdetési kampanyok tdmogatasara. A kampanyokat
magam terveztem és kezeltem, tobb év alatt kialakitott, gyakorlati tapasztalatokon alapulé mddszer szerint: a célcsoport, az
allashirdetés szovege, a jelentkezési folyamat és az utankovetés egymasra épll6 rendszerként mikodott.

A rendszer célja az volt, hogy a Facebookrdl érkez6 jelentkez6k ne szétszdrtan, e-mailekben vagy kiilon exportfajlokban
jelenjenek meg, hanem kampanyonként kezelhet®, kereshet6, szlirhet és statuszolhatd formaban legyenek elérhetdk.



* kampanyonkénti jelentkezOlista

» jelentkezOk automatikus atvétele

» keresés és sz(irés

o statuszkezelés

* automatikus e-mailes tdjékoztatds

* Google Sheets alapu adatatadas és kovetés

* kampanyeredmények attekintése

* HR-es feldolgozast tdmogatd struktura
A rendszerben 800+ kampany (allashirdetés) szerepel 2017-2026 k6z6tt, a sajat adatbazisban pedig tébb mint 100.000
jelentkezo gyilt 6ssze.
CRM-automatizacié cégvezet6i munkafolyamat tamogatasara

Egy cégvezetd megrendel®émnek egyedi, személyre szabott automatizmusokat fejlesztettem pl.: amikor valaki jelentkezik egy
Facebook-hirdetésen vagy a weboldalon keresztll, a megadott adatai automatikusan bekeriilnek a cégvezetd Google-cimtaraba
— igy egy bejove hivasnal azonnal latszik, ki keresi és milyen tigyben —, valamint a cég CRM rendszerébe is.

Toborzé napi kampanyok
Tobb alkalommal dolgoztam toborzé napi kampanyok kivitelezésén is.

Ezeknél a cél az volt, hogy az érdekl6ddk jelentkezzenek, automatikusan megkapjak a sziikséges informacidkat, majd a HR csapat
kénnyebben tudja ket elérni és eljuttatni a toborzd napra.

» kampanylogika kialakitasa

* jelentkezési folyamat tdmogatasa

» automatikus tajékoztatd e-mailek el6készitése

 jelentkezOi adatok rendszerezése

* HR-es utankovetés tdmogatasa, kampdnyeredmények kdvetése

Korabbi munkak és projektkornyezetek

Toborzasi és digitdlis kampanyfolyamatokban tobb nagyobb céghez vagy projekthez kapcsolédé munkaban vettem részt. A
kampanyokban érintett nagyobb lgyfelek / projektek kdzott szerepelt tébbek kozott:

Szentkiralyi, IKEA, Bardi Auté, Raba, Zalaviz, KESZ, VT ES, Gyermelyi, Cerbona, Safetykleen, Pepperl+Fuchs, Lightware, Mondi
Békéscsaba, Danubius és Forza Italia.

Ezekben a projektekben f6ként fizikai, termelési, mliszaki, ipari, szolgéltatdi, adminisztrativ és értékesitési munkakorokhoz
kapcsolddo jelentkezBgy(jtési és feldolgozasi folyamatokat tamogattam.

Szakmai eszk6zok és ismeretek

HR / toborzasi folyamatok Web és digitalis rendszerek

Jelentkez6gy(jtés, jelentkezOk rendszerezése, statuszkezelési Egyedi weboldalak készitése, hibak javitasa, technikai
logikak, HR-es feldolgozas tamogatasa, automatikus karbantartas, jelentkezési (irlapok kialakitasa, egyedi
tajékoztatds, jelentkez6i adatfolyamatok kovetése. fejlesztések

Adatkezelés és automatizacio Online kampanyok és kommunikacié

Google Sheets, Google Drive, Google Apps Script, Make.com, Facebook kampanyok, hirdetésszovegek, jelentkezési oldalak,
CRM integracid, Google-cimtdr szinkronizacid, adatatadasi és Canva, Photoshop, Al-eszk6zok gyakorlati hasznalata.

utdnkovetési logikak, tablazatos nyilvantartasok kialakitasa.

Munkavégzési szemlélet

Egyéni vallalkozéként megszoktam, hogy 6ndlléan dolgozzak, tobbféle feladatot atlassak, és a problémakat gyakorlati oldalrdl
kozelitsem meg.

ErGsségem nem egyetlen sz(ik szakterilet, hanem az, hogy 6ssze tudom kotni a HR, a webes rendszerek, az adatkezelés, az
automatizacid és a kommunikacié kozotti kapcsolddasi pontokat.

Olyan munkakérben tudok jol mikédni, ahol sziikség van 6nallésagra, rendszerszemléletre, technikai érzékre és arra, hogy a
feladatok ne csak elinduljanak, hanem hasznalhaté megoldassa alljanak 6ssze.

Végzettség és nyelvismeret

Végzettség: Webmester



Angol nyelv: szakmai szOveg olvasasa és megértése jo szinten, aktiv beszédkészség mérsékeltebb.



